
 
 
 
 
 
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  

Wersja 3, obowiązująca od 28.02.2025 roku 

 

§  1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. 

„SAMO-ES. Samoorganizacja PS jako odpowiedź na wyzwania społeczne”, 

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, Priorytet 04 Spójność społeczna i zdrowie, Działanie 04.13 Wysokiej 

jakości system włączenia społecznego” (nr umowy o dofinansowanie 

FERS.04.13-IP.06-0020/23 ) zwanym dalej Projektem. 

2. Projekt jest realizowany przez Partnerstwo, w skład którego wchodzą 

Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych(Lider Projektu) oraz 

Partnerzy: Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, Stowarzyszenie 

KLON/JAWOR, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być 

Razem”. 

3. Celem głównym Projektu jest wsparcie procesu samoorganizacji i budowa 

potencjału instytucjonalnego 250 Przedsiębiorstw Społecznych (PS) z 16 

województw poprzez utworzenie wraz z nimi Nowej organizacji dla 200 

członków, towarzyszenie jej w rozwoju i w działaniach rzeczniczych. Nowa 

organizacja zrzeszająca PS oparta będzie na dobrowolności oraz 

partycypacji członków przy zachowaniu zasad zaufania, partnerstwa 

i współpracy, które stanowią fundament procesu samoorganizacji. 

4.  Projekt jest realizowany od 1 maja 2024 roku do 30 kwietnia 2029 roku. 

5. Grupą docelową objętą wsparciem w ramach projektu będą podmioty 

ekonomii społecznej (PES), w tym PS i ich pracownicy, których status 

określa ustawa z 5 sierpnia 2022 r.  o ekonomii społeczne.  

6. Do projektu zrekrutowanych zostanie łącznie 250 PS, z czego 200 utworzy i 

przystąpi do nowej organizacji, która będzie ich zrzeszać i wspierać. 

Dlatego do uczestnictwa w projekcie i budowania nowej organizacji zostaną 

zaproszone PS prowadzące aktywną działalność oraz posiadające 

odpowiednią motywację do włączenia się w działania, a także posiadają 



 
 
 
 
 
 

 

 

zasoby organizacyjne i merytoryczne, które chcą dalej rozwijać. Ewentualna 

decyzja o przyjęciu do Projektu większej liczby PS jest zależna 

od możliwości finansowych Projektu i jest podejmowana przez Lidera 

Projektu w porozumieniu z Partnerami. 

 

§ 2 

Uczestnicy Projektu  

1. Do Projektu rekrutowane są PES, które: 

a) posiadają status przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z ustawą z 

5.08.2022 o ekonomii społecznej lub 

b) są w procesie uzyskania statusu i złożyły wniosek o uzyskanie 

statusu przedsiębiorstwa społecznego lub 

c) planują złożenie wniosku o uzyskanie statusu PS. 

2. Podmioty, o których mowa w pkt. b i c mogą uczestniczyć w projekcie przez 

pierwsze dwadzieścia cztery miesiące realizacji projektu, czyli do kwietnia 

2026 r. Po tym okresie udział w projekcie uzależniony jest od posiadania 

statusu PS (wpisu do rejestru MRPIPS).  

3. Spośród ww. podmiotów do objęcia wsparciem będą rekrutowane: 

a) liderzy/liderki i osoby zarządzające PES/PS, które są odpowiedzialne za 

decyzje o charakterze strategicznym  

b) inni pracownicy/pracownice PES/PS odpowiedzialni m.in. sferę 

sprzedażową, marketingową.  

 

§ 3 

Założenia rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie prowadzona przez Ogólnopolski Związek Rewizyjny 

Spółdzielni Socjalnych (Lidera Projektu) przy wsparciu Partnerów Projektu.  

2. Doborem Uczestników Projektu będzie zajmowała się Komisję ds. procesu 

doboru PS, w skład której wejdą wszyscy przedstawiciele Partnerstwa. 

3. Dobór Uczestników Projektu będzie dokonywany w oparciu o kryteria 

określone w § 4. 

4. Proces rekrutacji do Projektu będzie prowadzony w dwóch etapach zgodnie 

z i zasadami i harmonogramem przedstawionym w § 5. Jednocześnie 



 
 
 
 
 
 

 

 

dopuszcza się uruchomienie kolejnych etapów rekrutacji. Zasady rekrutacji 

w ramach drugiego etapu zostaną określone i ogłoszone po zakończeniu 

pierwszego etapu rekrutacji nie później niż w listopadzie 2024 r.. 

5. Wszystkie aktualne informacje wraz z dokumentacją rekrutacyjną są 

zamieszczone na stronie www.samo-es.pl.  

 

§  4  

Kryteria doboru  

1. Dobór Uczestników odbywa się w oparciu o następujące kryteria: 

a. Kryterium dostępu:  W projekcie mogą wziąć udział jedynie podmioty 

opisane w §2 (niespełnienie tego kryterium eliminuje z dalszego etapu 

oceny) 

b. Kryteria merytoryczne: Podmioty, określone w §2 muszą wykazać, 

że: 

i. mają gotowość do aktywnego uczestniczenia w projekcie  

trwającym do 30 kwietnia  2029 roku.  

ii. prowadzą aktywną działalność, zatrudniają pracowników i 

spełniają podstawowe obowiązki sprawozdawcze. 

iii. posiadają motywacje do włączenia się w działania, które budują 

sieć PS  i nową organizację członkowską zrzeszającą PS 

c. Kryteria premiujące: Premiowany będzie udział w Projekcie 

podmiotów posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, o 

którym mowa w ustawie z 5.08.2022 o ekonomii społecznej (wskazane 

w § 2 pkt 1a) oraz PES, w których: 

i. w organach zarządczych zasiadają kobiety lub 

ii. zatrudnione są osoby z niepełnosprawnością lub  

iii. działają w obszarze usług społecznych w nurcie 

deinstytucjonalizacji lub 

iv. działają aktywnie w lokalnych społecznościach.  
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§ 5  

Etapy rekrutacji 

1. Ze względu na złożoność projektu i jego innowacyjny charakter rekrutacja 

do projektu będzie przeprowadzona w kilku etapach: Etapu pierwszy 

(Rozpoczynający) oraz Etapu drugi (Dołączający). Jednocześnie dopuszcza 

się uruchomienie kolejnych etapów rekrutacji.   

2. Etap pierwszy (Rozpoczynający) przebiega zgodnie z następującym 

harmonogramem i zasadami: 

Harmonogram  Zasady  

Krok 1  

(OD 29 lipca DO 6 

września 2024)  

NADSYŁANIE FORMULARZY 

ZGŁOSZENIOWYCH dostępnych na stronie: 

www.samo-es.pl  

Formularze należy przesyłać do 6 września 

2024  drogą elektroniczną.  

Lider Projektu zastrzega sobie możliwość 

wydłużenia terminu wysyłania zgłoszeń, jak 

również zadawania pytań i rozmów z 

podmiotami, które przesłały zgłoszenia w 

trakcie ETAPU 1. np. w formie telekonferencji, 

rozmowy telefonicznej. Lider Projektu 

zastrzega sobie także prawo poproszenia 

podmiotów, które przesłały zgłoszenia o 

dodatkowe dokumenty i informacje np. w 

formie rekomendacji, które mogą mieć wpływ 

na wybór Uczestników. 

Krok 2  

(OD 6 września sierpnia 

DO 16 września 2024) 

WYBÓR KANDYDATÓW NA UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU. 

Wyboru Kandydatów na Uczestników dokona 

komisja ds. procesu doboru PS, w skład której 

wejdą wszyscy przedstawiciele Partnerstwa. 

Wyboru dokona  na podstawie nadesłanych 

http://www.samo-es.pl/


 
 
 
 
 
 

 

 

zgłoszeń, ewentualnie dodatkowych 

dokumentów oraz rozmów. 

Komisja dokona wyboru PS najpóźniej do 

16 września 2024. Jednocześnie Lider 

Projektu zastrzega sobie możliwość wydłużenia 

tego terminu, w przypadku wydłużenia 

terminu wysyłania zgłoszeń. 

Informacje o zakwalifikowaniu się do dalszego 

etapu rekrutacji zostaną rozesłane drogą 

elektroniczną w ciągu 3 dni od podjęcia decyzji 

oraz zamieszczone na stronie www.samo-es.pl 

równocześnie z zaproszeniem na I 

Ogólnopolskie Spotkanie Formacyjne.  

Krok 3 (10-11 

października 2024) 

I OGÓLNOPOLSKIE SPOTKANIE 

FORMACYJNE 

10-11 października 2024 odbędzie się I 

Ogólnopolskie Spotkanie Formacyjne (dla 

około 100-150 osób), które zakończy i 

podsumuje I etap rekrutacji, polegający na 

podpisaniu przez Kandydatów na Uczestników 

deklaracji uczestnictwa w projekcie.  

 

3. Etap drugi (Dołączający) prowadzony w formie: 

a) Pierwszej rudny uzupełniającej, która przebiega zgodnie z 

następującymi zasadami i harmonogramem:  

Harmonogram Zasady 

Krok 1  

(OD   29 listopada DO 20 

stycznia  2025) 

NADSYŁANIE FORMULARZY 

ZGŁOSZENIOWYCH dostępnych na stronie: 

www.samo-es.pl  

http://www.samo-es.pl/
http://www.samo-es.pl/


 
 
 
 
 
 

 

 

Formularze należy przesyłać 20 stycznia 

2025  drogą elektroniczną.  

Lider Projektu zastrzega sobie możliwość 

wydłużenia terminu wysyłania zgłoszeń, jak 

również zadawania pytań i rozmów z 

podmiotami, które przesłały zgłoszenia np. w 

formie telekonferencji, rozmowy telefonicznej. 

Lider Projektu zastrzega sobie także prawo 

poproszenia podmiotów, które przesłały 

zgłoszenia o dodatkowe dokumenty i 

informacje np. w formie rekomendacji, które 

mogą mieć wpływ na wybór Uczestników. 

Krok 2 

(OD 21 stycznia DO 28 

lutego 2025) 

 

WYBÓR KANDYDATÓW NA UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU. 

Wyboru Kandydatów na Uczestników dokona 

komisja ds. procesu doboru PS, w skład której 

wejdą wszyscy przedstawiciele Partnerstwa. 

Wyboru dokona  na podstawie nadesłanych 

zgłoszeń, ewentualnie dodatkowych 

dokumentów oraz rozmów. 

Komisja dokona wyboru PS najpóźniej do 

28 lutego 2025. Jednocześnie Lider Projektu 

zastrzega sobie możliwość wydłużenia tego 

terminu, w przypadku wydłużenia terminu 

wysyłania zgłoszeń. 

Informacje o zakwalifikowaniu się do dalszego 

etapu rekrutacji zostaną rozesłane drogą 

elektroniczną w ciągu 3 dni od podjęcia decyzji 

oraz zamieszczone na stronie www.samo-es.pl  

 

http://www.samo-es.pl/


 
 
 
 
 
 

 

 

b) rekrutacji ciągłej, która przebiega zgodnie z następującymi 

zasadami i harmonogramem:  

Harmonogram Zasady 

1.Nadsyłanie formularzy 

zgłoszeniowych  dostępnych na 

stronie: www.samo-es.pl  - 

od 1 marca do 31 maja 2025 

2. Nabór kandydatów na 

uczestników projektu i 

poinformowanie podmiotów o 

wynikach naboru – do 30 czerwca 

NADSYŁANIE FORMULARZY 

ZGŁOSZENIOWYCH dostępnych 

na stronie: www.samo-es.pl drogą 

elektroniczną.  

Lider Projektu zastrzega sobie 

możliwość wydłużenia terminu 

wysyłania zgłoszeń, jak również 

zadawania pytań i rozmów z 

podmiotami, które przesłały 

zgłoszenia np. w formie 

telekonferencji, rozmowy 

telefonicznej. Lider Projektu 

zastrzega sobie także prawo 

poproszenia podmiotów, które 

przesłały zgłoszenia o dodatkowe 

dokumenty i informacje np. w 

formie rekomendacji, które mogą 

mieć wpływ na wybór Uczestników.  

WYBÓR KANDYDATÓW NA 

UCZESTNIKÓW PROJEKTU. 

Wyboru Kandydatów na 

Uczestników dokona komisja ds. 

procesu doboru PS, w skład której 

wejdą wszyscy przedstawiciele 

Partnerstwa. Wyboru dokona  na 

podstawie nadesłanych zgłoszeń, 

ewentualnie dodatkowych 

dokumentów oraz rozmów. 

1.Nadsyłanie formularzy 

zgłoszeniowych  dostępnych na 

stronie: www.samo-es.pl  - 

od 1 czerwca 2025 do 31 

sierpnia 2025 r. 

2. Nabór kandydatów na 

uczestników projektu i 

poinformowanie podmiotów o 

wynikach naboru – do 30 

września 2025 

1.Nadsyłanie formularzy 

zgłoszeniowych  dostępnych na 

stronie: www.samo-es.pl  - 

od 1 września 2025 do 30 

listopada 2025 r. 

2. Nabór kandydatów na 

uczestników projektu i 

poinformowanie podmiotów o 

wynikach naboru – do 31 grudnia 

2025 

http://www.samo-es.pl/
http://www.samo-es.pl/
http://www.samo-es.pl/
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Jednocześnie Lider Projektu 

zastrzega sobie możliwość 

wydłużenia terminu wyboru PS.  

 

§  6 

Komisja ds. procesu doboru PS  

1. Komisja ds. procesu doboru PS złożona jest z przedstawicieli Lidera 

Projektu i Partnerów Projektu. 

2. Komisja jest organem uprawnionym do wyboru Kandydatów na 

Uczestników Projektu, na podstawie odpowiednich dokumentów (formularza 

zgłoszeniowego), zgodnie z danym etapem rekrutacji. 

3. Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie, które rozpatrywane jest na 

podstawie spotkania wyjaśniającego z Kandydatami na Uczestnika Projektu 

z Komisją ds. procesu doboru PS. 

 

§  7 

Postanowienia końcowe 

1. Zarówno Lider Projektu, Partnerzy Projektu, Uczestnicy Projektu są 

zobowiązani do przestrzegania zapisów regulaminu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie 

odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu Fundusze Europejskiej 

dla Rozwoju Społecznego, a także przepisy wynikające z właściwych aktów 

prawa wspólnotowego i polskiego. 

3. Organizator Rekrutacji  zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź 

wprowadzenia dodatkowych postanowień, w szczególności w sytuacji zmian 

wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych, 

a także w zależności od stanu realizacji celów i wskaźników Projektu. 

4. W kwestiach budzących wątpliwości interpretacyjne podczas procesu 

rekrutacji Uczestników Projektu, Lider Projektu ma prawo do ostatecznej 

interpretacji i decyzji. 



 
 
 
 
 
 

 

 

5. Osobą do kontaktu w ramach prowadzonej rekrutacji jest: Specjalista ds. 

współpracy PS i procesu rekrutacji Sebastian Pakulski, e-mail: samo-

es@ozrss.pl, tel. 535 404 880. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 29 lipca 2024 r., ze zmianami 

przyjętymi w dniu 29 listopada 2024 r. i 28.02.2024 r.. 

 

 

mailto:samo-es@ozrss.pl
mailto:samo-es@ozrss.pl

